CONSTANCIA LABORAL

5’:‘:&5522{;:&?? NEIRA Mayor de edad, con domicilio principal la ciudad de Bogoté D.C.,
legal de la UNION # ; de ciudadania No. 19.288.454 de Bogoté D.C. en calidad de representante
conetancls laborsl MPORAL GUANGA Nit. 901.147.600-1, por medio de la presente se emile
o e adad 'da nombre de la abogada DIANA MARCELA GIRALDO BARRERA, igualmente
domicilio brind . : entuﬁcado' con cédula de cludadanla No. 69.009.605 expedida en Mocoa, con
Constancig d;p?] Eé" el municipio de Mocoa (Putumayo), a los 13 dias de agosto de 2021se emite
CONTRATG aberse encontrado vinculada a la UNION TEMPORAL GUANGA mediante
INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO SIN CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD.

2?12{; di i;;cio:_ 0§dc_ie junig de 2018 Fecha de terminacion: 30 de abril de 2021.

3 yo juridico y de fortalecimiento social y comunitario, y | i

I;bores resp%cto de la Unién Temporal GUANGA. ' | oo ate o Gartvan Ko esioe
emuneracién: La suma de DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRESC

NOVENTA'Y UN PESOS ($2.717.391) MDA/CTE b

Se obliga conforrpc? la CLAUSULA QUINTA.- a cumplir las siguientes obligaciones:
1 . Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio delas

funciongs propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través

de sus representantes.
2 . Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos ylo electrénicos, informaciones y

en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con

ocasion de su contrato de trabajo.
3. Apoyar en los temas jurfdicos que e

524 de 2018.
4 . Efectuar actividades de prevencion respecto de posibles inconvenientes de tipo juridico que se

puedan presentar durante la ejecuci6n del contrato.
5.- Apoyar al EMPLEADOR respeclo de exigencias de licencias, estudios y demds, acordes con la
naturaleza de cada uno de los proyectos en particular, asf como en el tramite de las mismas cuando

a ello hubiere lugar. ‘
6.- Ofrecer conceplos ¥ soluciones a las inquietudes juridicas que se generen, relacionadas con la
gjecucion del contrato. |

OR en la produccion y revision de contratos y subcontratos y demas

7. Apoyar al EMPLEAD
la correcta ejecucion del conlrato.

negocios jurfdicos necesarios para '
8.- Apoyar el componente de fortalecimiento comunitario, organizativo y de control social en aquellos

aspectos que requieran apoyo jurldico.

| EMPLEADOR requiera durante la ejecucion del contrato No.
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9.- Tramitar proceso de cesién, terminacién anticipada y liquidacion de contratos, en los casos en
que hubiere lugar. . ——
10.- Guardar la confidenclalidad respecto de los temas, actividades, proyectos, obras, y

productos de la realizacién de su labor respecto del CONTRATANTE.

11~ Las demés que en virtud y con relacién directa del objeto del presente contrato, indique el
EMPLEADOR.

Representany
UNION TEM
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